SCRITTURA PRIVATA
fra

Amag s.p.a, con sede legale in Alessandria, via Damiano Chiesa n. 18 , P.IVA. n° 01830160063,
rappresentata, da Claudio Timoteo Perissinotto, Presidente e Legale Rappresentante (qui di seguito
“la Cedente”) e Emanuele Rava Amministratore Delegato

e

Amag Ambiente S.p.A - con sede in Alessandria, Via Damiano Chiesa n. 18, P.IVA. n° 02453870061 ,
rappresentata da Paolo Borbon (qui di seguito “la Cessionaria”);

€

Il Signor Moretti Francesco nato muqui di

seguito “il dipendente”);
di seguito, congiuntamente, “le Parti”
PREMESSO CHE

A) tra la Cedente e il dipendente attualmente intercorre rapporto di lavoro subordinato, a
decorrere dal 01/03/2022

B) la Cedente, azienda facente parte del Gruppe Amag S.p.a. e la Cessionaria in
considerazione della professionalita del Dipendente e del pili proficuo impiego di questa hanno
convenuto la cessione del contratto di lavoro subordinato di cui al punto A) che precede, con efficacia
dal 06/03/2024;

C) in conseguenza della suddetta cessione ed allo scopo di garantire la continuita giuridica ed
economica del rapporto di lavoro ceduto, la Cedente si impegna a trasferire alla Cessionaria, entro
la data di efficacia della cessione di cui al capo B) che precede, ogni importo dovuto - come maturato
a tale data - al Dipendente a causa del rapporto di lavoro subordinato intercorso;

D) in conseguenza della suddetta cessione ed al medesimo scopo dj cui al punto C) che
precede, la Cessionaria si obbliga, contestualmente alla sottoscrizione del presente accordo, a
garantire, in favore del Dipendente, la conservazione del livello di inquadramento contrattuale, delle
mansioni attualmente svolte, nonché dell'anzianita e di tutti i diritti, che, dal rapporto di lavoro
subordinato ceduto, traggono origine in favore della Dipendente;

In considerazione di quanto sopra premesso, le Parti hanno convenuto di regolare il rapporto di
lavoro secondo quanto qui di seguito stabilito:

1) Le premesse formano parte integrante della presente scrittura, utili a definime contenuto e
finalita.

2) Per i motivi di cui al punto B) delle premesse, la Cedente cede con decorrenza 06/03/2024 il
contratto di lavoro subordinato di cui al punto A) delle premesse alla Cessionaria

3) Da tale data, pertanto, il Dipendente proseguira it proprio rapporto di lavoro subordinato alle
esclusive dipendenze della Cessionaria.



4) La Cedente si obbliga pertanto a corrispondere alla Cessionaria — entro e non oltre la data
di cessione del contratto e nella misura maturata a tale data — tutti quegli importi (quali, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, quelli relativi ai ratei di mensilita aggiuntive, ferie non godute, T.F.R.
accantonato e maturato, contributi previdenziali, etc.) che risultino ancora dovuti dalla Cedente al
dipendente, a causa del rapporto di lavoro subordinato intercorso.

5) La Cedente inoltre garantisce alla Cessionaria che per il pregresso e fino al momento della
cessione, fatta eccezione per quelli aventi ad oggetto gli importi di cui al punto 4) che precede, non
sussistono obblighi e diritti, rispettivamente in capo alla Cedente e al Dipendente, in forza dei quali
quest'ultima o terze parti possano azionare pretese nei confronti della Cessionaria.

6) Ove -~ entro la data della cessione - la Cedente non provveda a trasferire alla Cessionaria i
suddetti importi, o qualora successivamente alla data suddetta, il Dipendente o terze parti
azionassero pretese relative all'intercorso rapporto di lavoro, la Cedente si impegna fin d'ora — e,
per gli importi di cui al punto 4) che precede, fino alla avwenuta corresponsione dei medesimi — a
manlevare e tenere indenne la Cessionaria da ogni rivendicazione promossa nei confronti di
quest'ultima ed avente ad oggetto le suddette pretese.

7) Contestualmente alla cessione del contratto di lavoro subordinato, la Cessionaria si obbliga,
allo scopo di garantire la continuita del rapporto di lavoro ceduto, a garantire, in favore del
Dipendente, la conservazione del livello di inquadramento contrattuale, nonché dell'anzianita e di
tutti i diritti, che, dal rapporto di lavoro subordinato ceduto, traggono origine in favore dell
Dipendente;

8) lL: Dipendente sottoscrive la presente scrittura a titolo di accettazione della cessione del
contratto di lavoro subordinato di cui al punto A) delle premesse e contestualmente al puntuale
adempimento di quanto previsto ai punti che precedono, dichiara di liberare la Cedente dalle
obbligazioni nascenti dal contratto di lavoro subordinato ceduto e, pertanto di rinunciare a qualsiasi
pretesa presente e/o futura, che nellintercorso rapporto di lavoro e a seguito della sua cessione,
nonché per qualunque altro rapporto che, a qualsivoglia titolo, sia intercorso con la Cedente.

9) Le Parti dichiarano che, in seguito al puntuale adempimento di quanto previsto ai punti che
precedono, non avranno pill nulla a pretendere I'una dail'altra per qualunque diritto o pretesa
comunque riconducibile al rapporto di lavoro subordinato oggetto di cessione, alla sua qualificazione,
alla sua esecuzione ed alla sua cessione.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Al Dr. Francesco Moretti

¢/o Amag Ambiente Spa
Sede operativa

viale Teresa Michel n. 44
15121 Alessandtia

Oggetto: Attribuzione incarico.
Richjamata la scrittura privata, tenuto conto della Sua esperienza, competenza e
professionalitd, con la presente, a seguito della dorganizzazione aziendale, la S.V. in qualita

di dirigente sard chiamata a sovraintendere Iintera struttura della Societs.

Le comunico altres, che Potgano di vertice deputato all’attribuzione di specifiche deleghe
di funzione sari tempestivamente convocato come previsto dalla normativa vigente.

Le condizioni normative ed economiche del Suo rappotto di lavoro sono quelle disciplinate
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro pet i dirigenti delle imprese dei servizi di
pubblica utiliti del 16/10/2019 e s.m.i.

Cordiali saluati.
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Appendice allegata alla scrittura privata

Dipendente: v Moretti Francesco
Livello di inquadramento presso la cedents: . dirigente

CCNL Confservizi per i dirigenti dei servizi
CCNL applicato presso ia cedente: pubblici
Livello di inquadramento presso la cessionaria dirigente

CCNL Confservizi per i dirigenti dei servizi
CCNL applicato presso la cessionaria: pubblici

Voci retributive presso la cedente

RETRIBUZIONE MIN. A € 3.436,54
TRATTAMENTO MIN. | € 1.850,99
CONTINGENZA € 102,26
EX EL MAGG. € 158,04
ANZIANITA' € 221,40
totale retribuzione lorda € 5.769,23
Voci retributive presso la cessionaria
RETRIBUZIONE MIN. A € 3.436,54
TRATTAMENTO MIN. | € 1.850,99
CONTINGENZA € 102,26
EX EL MAGG. € 158,04
ANZIANITA' € 221,40
totale retribuzione lorda € 5.769,23




